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Zatrudnienie realizowane przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki jest kwalifikowalne w ramach dziatari wspétfinansowanych
przez Unie Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu wojewddztwa
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (100%)
Podnoszenie kwalifikacji realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

OGLOSZENIE NA ZASTEPSTWO
z pNIA AS..... ﬂﬂk&dﬂm} 2018 ROKU
Dyrektor
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, 45-075 Opole ul. Krakowska 38
Poszukuje osoby na stanowisko:
INSPEKTOR W DZIALE POMOCY TECHNICZNEJ RPO
Umowa o prace na zastepstwo (do dnia 31.12.2019 r.)

liczba kandydatow do wytonienia: 1 osoba

Warunki pracy na stanowisku:

a) wysitek umystowy

b) praca siedzaca

c) praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku - obstuga komputera

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesiacu listopadzie 2018 r. wyniést -0,01

Wymagania:

niezbedne :
1. Spetnienie jednego z ponizszych wymogéw w zakresie wyksztatcenia:
- wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (w tym zarzadzanie i marketing),

- inny dowolny kierunek studiéw wyzszych wraz z ukonczonymi studiami podyplomowymi

z zakresu rachunkowosci,
2. Staz pracy min. 2 lata.

3. Doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z rachunkowoscia lub na stanowiskach

ekonomiczno-finansowych,

4. Znajomo$¢ przepisébw prawa w zakresie ustawy o finansach publicznych oraz ustawy

o rachunkowosci, w tym akty wykonawcze.

5. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z programami wspétfinansowanymi ze $rodkéw Unii
Europejskiej, w tym w szczegélnosci Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

6. Bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu i arkuszy

kalkulacyjnych,
7. Petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
8. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,
9. Cieszenie sie nieposzlakowang opinig.

Uwagi: Kazde z powyzszych wymagan powinno by¢é udokumentowane [ub potwierdzone

o$wiadczeniem.

dodatkowo:

1. Co najmniej 6 miesigcy na stanowiskach: zwigzanych z wdrazaniem lub monitorowaniem

projektéw / programéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
2. Umiejetnoé¢ obstugi komputerowych programéw finansowo-ksiggowych (SYMFONIA).
3. Dos$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu ksiegowosci budzetowej.

Idealnego kandydata powinno cechowac (cechy i predyspozycje osobowosciowe):
Umiejetno$¢ bezkonfliktowej pracy w zespole,

Umiejetnosé szybkiego uczenia sie i przyswajania wiedzy,

Samodzielno$é, sumiennos$é i rzetelnos¢é w wykonywaniu zadan,

Odpowiedzialnosé¢,

Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy.
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Zakres wykonywanych zadan :
1. Uczestnictwo w procesie planowania oraz formutowania Rocznych Planéw Dziatan, ich

catoéciowego rozliczania oraz monitorowania wykorzystania $rodkéw w ramach Pomocy
Technicznej RPO WO 2014 - 2020 przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.

2. Biezace i systematyczne dekretowanie i ksiggowanie dowodow ksiegowych i prowadzenie
ewidencji ksiegowej w zakresie Pomocy Technicznej RPO WO 2014 - 2020.

Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2. List motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Opolskim Centrum
Rozwoju Gospodarki, wytacznie wedtug okreslonego wzoru dostgpnego na stronie
www.ocrg.opolskie.pl/bip lub mozliwego do pobrania w siedzibie Centrum,

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom [ub zaswiadczenie o
odbytych studiach),

5. Jeéli wymagane w ogtoszeniu (wymagania niezbedne) kserokopie dokumentow
potwierdzajacych staz pracy wymagany w ogfoszeniu o naborze ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

6. Inne kserokopie dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach,
umiejetnoéciach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spefnienie wymagan
niezbednych i dodatkowych,

7. Os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Odwiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatow dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z
2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

9. Oswiadczenie o:

a. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b. korzystaniu z petni praw publicznych,

c. posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d. spetnianiu innych wymogéw zawartych w ogtoszeniu.

10. Informacje zwiazane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach rekrutacji
beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej bip.opolskie.pl oraz
na tablicy ogtoszer, znajdujacej sie na IV pietrze Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w
Opolu przy ul. Krakowskiej 38.

W zwigzku z powyzszym aplikacje kandydatéw powinny zawiera¢ klauzule:
~Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na publikowanie na stronie BIP oraz na
tablicy ogftoszern Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - mojego nazwiska,
pierwszej litery imienia, miejsca zamieszkania Ilub inicjatow mojego imienia i
nazwiska (wybraé wilasciwe - dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji” .

W przypadku braku ww. zgody, kandydaci bedg informowani o ewentualnych etapach rekrutacji w

odmienny sposob.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach
w siedzibie Centrum lub poczta na adres:

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

45-075 Opole ul. Krakowska 38
Tel. (77) 40 33 600 Sekretariat IV pigtro
z dopiskiem : ,Nabér — INSPEKTOR W DZIALE POMOCY TECHNICZNEJ RPO”

OFERTY NALEZY zt0ZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA
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Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o
ewentualnych etapach rekrutacji beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej www.ocrg.opolskie.pl/bip oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej sie¢ w
Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, ul. Krakowskiej 38.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ w komérce Kadr pod nr telﬁ«,(o?j)a 403 “—\13&“%%
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