OGLOSZENIE
NA STANOWISKO POMOCNICZE
R MRAL......... 2019r.
Dyrektor
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, 45-075 Opole ul. Krakowska 38
poszukuje do pracy na stanowisko:

INSPEKTORA W DZIALE ROZLICZEN PROJEKTOW RPO

w ramach umowy o prace na zastepstwo w pelnym wymiarze czasu pracy: 1 etat

liczba kandydatow do wytonienia: 1 osoba

Warunki pracy na danym stanowisku:
‘a) praca w warunkach stresowych
b) praca wymagajaca wysitku umystowego
¢) praca o charakterze siedzacym

- Wymagania:
niezbedne :
1 1. Wyksztatcenie wyzsze.

2. Staz pracy 2 lata.

3. Znajomo$é zagadnien zwiazanych z programami wspéffinansowanymi ze $rodkéw Unii
Europejskiej, w tym w szczegdlnosci znajomo$¢ procedur wdrazania funduszy
strukturalnych w ramach Dziatari/Poddziatan wdrazanych przez OCRG

4. Znajomo$¢ zasad rozliczen finansowych, weryfikacji poprawnosci dokumentacji finansowo-
ksiegowej.

5. Umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programow do tworzenia prezentacji graficznych, Internetu.

6. Znajomo$¢ Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego.

7. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine.

8. Cieszenie sie nieposzlakowang opiniq.

dodatkowo:
Znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym.

idealnego kandydata powinno cechowaé (cechy i predyspozycje osobowosciowe):
Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie i przyswajania wiedzy

Umiejetno$¢ organizacji i planowania pracy

Zdolnoé¢ kreatywnego i analitycznego myslenia

Samodzielnoé¢, sumienno$é i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Odpowiedzialnos$¢

Komunikatywnos¢

NowswN e

zakres wykonywanych zadan :

Prowadzenie zadan zwigzanych z wdrazaniem projektéw realizowanych przez beneficjentow
Dziatan/Poddziatann wdrazanych przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, w tym w
szczegblnosci obstuga procesu zwigzanego z podpisaniem umowy o dofinansowanie, biezacy nadzor
nad realizacja projektéw, rozliczenie rzeczowo-finansowe projektow.

dokumenty :
1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,
2. List motywacyiny,
3. Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Opolskim Centrum
Rozwoju Gospodarki,  wedtug okreslonego  wzoru dostepnego na stronie
www.ocrg.opolskie.pl/bip lub mozliwego do pobrania w siedzibie Centrum,




4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom Ilub zaswiadczenie
o odbytych studiach),

5. Kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

6. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

7. O$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw dla
potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. (Dz. U. nr 2018, poz. 1260 ze zm.).

8. Oswiadczenie o:

a. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b. korzystaniu z petni praw publicznych,

c. posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d. spetnianiu innych wymogdéw zawartych w ogtoszeniu.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
z siedzibg w Opolu, ul. Krakowska 38,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@ocrg.opolskie.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji / przysztych rekrutacji* - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji / okres tej i przyszitych
rekrutacji

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne

* niepotrzebne skresli¢

Dokumenty aplikacyijne nalezy skiadaé w zamknietych kopertach w siedzibie Centrum lub

pocztg
na adres:

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
45-075 Opole ul. Krakowska 38
Tel. (77) 40 33 600 1V pietro
z dopiskiem : , Nabér — Inspektor w Dziale Rozliczen Projektéw RPO”
OFERTY NALEZY zt0zYC W TERMINIE DO DNIA

Zgloszenia kandydatéw moga byé rozpatrywane na biezaco. Zastrzegamy sobie
mozliwoéé skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.

Blizsze informacje mozna uzyskac
pod nr tel. (077) 403 - 36 - 00
Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest dokonac
wszelkich czynnoéci wynikajacych z Regulaminu Pracy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki
oraz ustawy o pracownikach samorzgadowych.

Podpis Dyrektora OCRG

DYREKTOR QPOLSKIEGO
CENTRUM RQZWOJU GOSPODARKI

—

Roland ] V;rcciM




